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ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

de
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Bienvenida del Presidente
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Modalidad Mixta 9 de  MARZO 2023

ORDEN DEL DIA DE LA

9ª

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
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1.- Lectura y aprobación del Acta de la Asamblea de 2022

2.- Presentación y ratificación de los Nuevos Socios

3.- Memoria resumen del 2022

4.- Presentación y aprobación de Cuentas del ejercicio 2022

5.- Cambios en Estatutos :

Formato Mixto de Asamblea ( Presencial+Telemática )

Número de Vocales de la Junta Directiva 

6.- Propuesta de nuevos miembros de la Junta Directiva (Votación)

7.- Propuesta de Actividades y Presupuesto para el 2023. Votación

8.- Ruegos y Preguntas

ORDEN DEL DIA
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Lectura y aprobación, 
si procede, del 

Acta de la Asamblea de 2022
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Presentación y ratificación de 
l@s Nuev@s Soci@s
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PRESENTACION DE NUEVOS SOCIOS:

TITULACIÓNNombre y Apellidos
Nº de 

Asociado
Tipo de 

Asociado

Diplomado en Varias ÁreasAntonio Gómez Montolio199Asimilado

Ingeniero de TelecomunicaciónRamón Segarra Clara200Numerario

Graduado Ingemiería TelemáticaAntonio J. Manzanares López201Numerario

Ingeniero IndustrialIgnacio Martínez Sanz202Numerario

Ingeniero de TelecomunicaciónXavier Oliva Galán203Numerario

Ing. Técnico TelecomunicaciónCarlos Pelegrín Carmona204Numerario

Ingeniero Técnico IndustrialAntonio Villamediana Monge205Numerario

Ingeniero de TelecomunicaciónJesús David Alonso Domínguez206Numerario

Ingeniero IndustrialJose María Prades Arilla207Numerario

Grado en SeguridadJuan de la Fuente Sánchez208Asimilado

Ingeniero de TelecomunicaciónJuan Campaner Llompart209Numerario

Ingeniero de TelecomunicaciónAna María Juan Ruiz210Numerario

Ingeniero Técnico IndustrialJosé Civera Laderas211Numerario

Licenciado Ciencias FísicasDavid Martínez Veguillas212Numerario
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Votación para aprobar el ingreso 
de los nuevos socios
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Memoria Resumen 2022:
Socios

Patrocinadores
Boletines

Web y redes Sociales
Grupos de Trabajo

Resumen de Actividades
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SOCIOS. Datos de evolución del número de Asociados entre asambleas

Total Asociados 
para AGO

Incremento de 
Asociados  Anual

Bajas 
Anuales

Inscripciones 
Anuales

EVOLUCIÓN 
ASOCIADOS

3535035Año 2014

43808Año 2015

47437Año 2016

5811112Año 2017

60224Año 2018

66639Año 2019

7610111Año 2020

81538Año 2021

9211011Año 2022

10412214Año 2023
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TITULACION DE SOCIOS
ASOCI
AD@S

TITULACIONES

14Ingeniero Técn. Telecomunicación

23Ingeniero de Telecomunicación

32Ingeniero Técnico Industrial

12Ingeniero Industrial

2Ingeniero Técnico Informático

2Ingeniero Informático

6Licenciado en Ciencias

4Ingeniero Superior Electrónico

1Ingeniero Aeroespacial 

1Ingeniero Técnico en Topografía

2Arquitecto Técnico

1Grado en Ingeniería Electrónica

1Grado en  Ingeniería Telemática

1Grado en Seguridad

2
Diplomado, con numerosos cursos y créditos de diversas 
universidades

104Total general
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DISTRIBUCION PROVINCIAL DE SOCIOS
DIFERENCIA 

2022-2023ASOCIADOS 2023ASOCIADOS 2022PROVINCIAS

=11ALAVA

=11ALICANTE

=11BADAJOZ

110BALEARES

297BARCELONA

=22GRANADA

=22GUIPÚZCOA

=11LUGO

56459MADRID

=11MÁLAGA

330MURCIA

=11SANTANDER

=66SEVILLA

=11TARRAGONA

=11TOLEDO

132VALENCIA

=55VIZCAYA

=21ZARAGOZA

1210492Total general
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Patrocinadores
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PATROCINADORES. EVOLUCION Y OBJETIVOS

Mantenemos Patrocinadores
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PATROCINADORES. EVOLUCION Y OBJETIVOS

Nuevos Patrocinadores:  Dormakaba, Dorlet

Partimos de la colaboración de 14 patrocinadores desde la anterior Asamblea
Incorporación de 2 nuevos patrocinadores / Sin bajas (Honeywell ha anunciado su baja a 
partir del año 2023)
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PATROCINADORES. ACTIVIDAD

Actividad

Noticias en 2 Boletines 
Noticias en 6 Boletines
1 Sesión técnica

Noticias en 4 Boletines Noticias en 5 Boletines

Noticias en 6 Boletines Noticias en 6 Boletines
1 Sesión técnica

Noticias en 3 Boletines Noticias en 6 Boletines

Noticias en 2 Boletines Noticias en 6 Boletines 

Noticias en 2 Boletines Noticias en 4 Boletines 

Noticias en 6 Boletines Noticias en 3 Boletines 

Noticias en 3 Boletines 
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 En 2022 se ha dado continuidad al nuevo modelo del año anterior. Manteniendo las 
mismas secciones.

 Se han editado 6 boletines a lo largo del año y éste es el número que se propuso a 
realizar cada año.

En todos los números hemos tenido noticias de casi todos nuestros patrocinadores. Lo 
que es importante para dar valor a su patrocinio.

 Se ha seguido extendiendo la lista de distribución a Asociaciones, Organismos 
Públicos, Policías, Algunas Empresas, Clientes de Nuestros Patrocinadores, Profesionales 
del Sector, etc. Enviándolo a 281 direcciones en diciembre 2022; siendo 102 socios y 
179 contactos (empresas, autoridades, personas interesadas, etc.)

Boletines
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Web:  En el año 2022, se han seguido publicando las noticias mas importantes e 
incorporado nuestras publicaciones : Boletines, Documentos, Guías y Estudios, etc.. 

Se encuentra pendiente de ultimar la nueva Página web, que se espera más ágil, 
visual e intuitiva.

WEB Y Redes Sociales
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Visitas a páginas de las Guías y Estudios publicados en la WEB 
( en rojo, datos al 22-02-2023).

 AEINSE G10/21

o 2022: 141

o 2023: 13

 AEINSE G30/23

o 2023: 19,  28

 AEINSE G31/23

o 2023: 21, 37

 AEINSE E20/22

o 2022: 42

o 2023: 18,  23

 AEINSE E21/23

o 2023: 13, 15



2020

RR.SS. 

Durante el año 2022 hemos  seguido realizando el traslado de noticias a las redes 
LinkedIn y Twitter.

En LinkedIn  hemos conseguido llegar a 694 seguidores.

Grupos de Wasapp:  

Aeinse Noticias, para comunicación de interés general  de AEINSE y tod@s l@s 
asociad@s 

Y

ComparTech, destinado a compartir conocimiento específico de materias tecnológicas,

están siendo  utilizados y se han convertido en dos útiles herramientas, que hemos de 
seguir preservando con un buen uso.

WEB Y Redes Sociales
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Resumen de actividades. Ultimo año ( entre asambleas )

Asamblea Ordinaria Anual  ( Ésta )

Reuniones de la Junta Directiva: 10 ( 1 Presencial, 2 Mixtas y 7 Telemáticas )

Boletines editados: 6

SICUR. Donde tuvimos nuestro Stand y entregamos ejemplares de la 1ª Guía.

Foro SICUR. Organización de la Mesa “La Ciberseguridad en los Proyectos de 

Seguridad Física” y presentación de la Guía de Buenas Prácticas.

Participación en las Ponencias de SICUR CYBER

Security Forum. Donde presentamos a AEINSE y los Trabajos realizados.

Expert Panel: Raul Aguilera desarrolló la ponencia “Los Ingenieros de Seguridad y la 

Formación Continua”.

Elaboración de 2 Estudios por el Grupo de Trabajo de Formación.

Ampliación de lo Grupos de Trabajo ( Ciber, Formación y Buenas Prácticas )
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Resumen  de actividades. Ultimo año. Continuación

Artículos del Presidente en la revista Cuadernos : “Seguridad 2030” y  EFITEC:” Una    

necesidad no satisfecha”.

Artículo de Raul Aguilera, Responsable del GT CIBER en Cuadernos de Seguridad

Sesiones Técnicas:  
Desico : “Diseño de Sistema de Integración para Centros de Control de Seguridad”
AXIS: “Analíticas de Vídeo e Inteligencia Artificial”
HID: “Identificación en los sistemas de Seguridad, presente y futuro” . (Ya en 2023)

Participación del Presidente y Alvaro Ubierna en la Jornada de ESYS sobre la 

Ciberseguridad de los Sistemas de Seguridad Física

Colaboración con AES en la alegación al Proyecto de Reglamento de SP
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Cambios en Estatutos
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- Formato Mixto de Asamblea 

( Normalizar la Modalidad Telemática,               
junto a la presencial en la Asamblea )

- Nº de Vocales de la Junta Directiva 

( Eliminar la limitación de vocales )
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Propuesta de dos nuevos miembros para 
la Junta Directiva (Votación)

Alvaro Ubierna Alonso ( Socio Nº 138 ) 

Domingo Martínez Lacal ( Socio Nº 140)
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Votación de ratificación
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Presentación y aprobación  
de cuentas del ejercicio 

2022
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Situación actual y cierre 2022
Previsto 2022Cierre 2022Cierre  2022CUENTA EXPLOTACIÓN

HABERDEBE

13800,0010920,00INGRESOS

3000,002520,00Aportaciones socios (83)

10800,008400,00Patrocinios (12,5)

GASTOS ESTATUTARIOS

Inscripción y libros

-13870,0010258,01GASTOS CORRIENTES

-300,000,00Asamblea (Hotel, cena)

-1800,00882,00Gestoría

-420,00520,00Sede Fiscal

-3500,00600,00Mantenimiento y Desarrollo Web

-200,00211,04Dominio Web

-350,00419,58Servicios Bancarios (comisiones)

-400,00288,44Gastos representación

-300,00160,60Material oficina (office, antivirus)

-300,00208,12Formación y networking (gotomeeting)

-3300,004000,00Boletín

0,00233,76Otros tributos

-3000,002734,47SICUR

-33,4733,47AMORTIZACIÓN DEL INMOVILIZADO

-33,4733,47Amortización del inmovilizado material

-103,47628,52RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS

IMPUESTOS SOBRE BENEFICIOS

80,15Impuesto corriente

72,77Impuesto diferido

-103,47628,52RESULTADO DEL EJERCICIO
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Votación para aprobar el cierre de 
cuentas 2022
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Propuesta de Actividades y 
Presupuesto para 2023



31

Líneas generales

• Presencia positiva de la Asociación en el Sector de la Seguridad

• Ayuda a la formación interna de nuestros socios

• Estabilidad económica y de gestión de la Asociación

Plan de trabajo 2023
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Presencia positiva de la Asociación en el sector de la Seguridad

• Mantener la relación con agentes del sector, tanto públicos como privados

• Impulso a la generación de Guías técnicas de difusión pública

• Presencia activa en actos propios y organizados por otros

• Mejora de la comunicación (redes, notas de prensa, artículos, etc.)

• Impulso a las relaciones con los patrocinadores
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Ayuda a la formación interna de nuestros socios

• Seguir con el plan de formación continua

• Apoyo al chat técnico

• Elaboración de Guías de Buenas Prácticas de aplicación efectiva
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Estabilidad económica y de gestión

• Equilibrio entre presupuesto de ingresos y de gastos

• Contratar soporte externo de la administración  de la asociación

• Incremento del número de vocales
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Plan de Trabajo 2023

Actividades
• Socios

• Patrocinadores

• Grupos de Trabajo

• Comunicación

• Gestión

• Relaciones Institucionales
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Socios :

 Número de socios a 31/12/2022: 102

 Potenciación de la vocalía específica y apoyo a la comunicación directa 
(socios@aeinse.es)

o La vía de comunicación más utilizada es Whatsapp, a través de los grupos 
“AEINSE Noticias” y “AEINSE Compartech”

o Poco uso de la dirección de correo socios@aeinse.es >> nuevo paso de 
potenciación de la vocalía a través de Whatsapp

 Dinamización de la Bolsa de Trabajo

o Área de mejora, pendiente de establecer un protocolo más sencillo para 
compartir las ofertas >> creación de un grupo de Whatsapp “AEINSE 
Empleo” en el que compartir enlaces a ofertas de trabajo interesantes de 
una manera más informal.
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 Puesta en marcha de la formación continua a asociados

o La formación continua está siendo liderada por el grupo de trabajo de 
formación, desde el área de socios se lleva a cabo la parte de difusión y 
gestión de las a través de las vías internas de comunicación (Whatsapp y 
correo).

 Campaña de difusión de las ventajas de ser socio en empresas con 
potenciales nuevos socios

o Área de mejora >> establecer un protocolo de contacto para elegir el 
punto de entrada a dichas empresas y que la información llegue a 
posibles candidatos.

 Invitación a participar en los Grupos de Trabajo

o Ha habido actividad entre los socios, con altas y bajas en los grupos de 
trabajo existentes y se está creando un nuevo grupo. La actividad se está 
llevando a cabo desde los propios grupos de trabajo, la vocalía de socios 
está a su disposición para cualquier acción necesaria.
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Patrocinadores :

• Atención a los patrocinadores actuales: Potenciando eventos copatrocinados, 
apoyo a sus eventos, sus noticias en nuestra web, redes sociales y boletín.

• Reuniones con nuevos patrocinadores potenciales, y estandarización de las 
reuniones de bienvenida y de los contratos.

• Invitación a nuestros patrocinadores a la Cena anual de hermandad.
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Grupos de Trabajo : 

Buenas Prácticas

Para la elaboración de las Guías en curso se han creado tres grupos de trabajo, 
compuestos por dos personas.

Cada grupo de trabajo realizará una Guía.

Tras la redacción las remitirán para revisar y corregir por el equipo de 
Coordinación y revisión.

En esta etapa se debatirán las mejoras que se puedan realizar.

Actualizada, se crea la Guía pre definitiva, que se enviará a Carlos Martínez para 
que dé el visto bueno y proceder a su publicación.
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Las parejas que conforman los grupos son:

ALBERT BALLESTER y PATRICIO DELORME. Actualmente están trabajando en la 
Guía G32/23 “Análisis de riesgos”

ROGELIO DEL CORRAL y FEDERICO PIERAVANTI. Actualmente están trabajando en 
la Guía G33/23 “Diseño”

DAVID ALONSO y GABRIEL GARCIA. Actualmente están trabajando en la 
Guía G34/23 “Redacción del proyecto de seguridad”

PEDRO CARPINTERO y DOMINGO MARTÍNEZ. Coordinación, revisión y corrección.

No se han fijado plazos de finalización, ya que, excepto tres el resto está trabajando
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Ciberseguridad

Se trabaja en la segunda Guía (G11/23) sobre la temática de la “Administración de 
la Ciberseguridad de los Sistemas de Seguridad Física”.

Coordinada por Raul Aguilera

Formación 

Tras la difusión del Estudio E21/23 la actividad en Formación se ciñe principalmente 
a la organización de nuevas Sesiones Técnicas. ( Recientemente, ya 2023, con HID)

También se continuará la participación de los Estudios realizados a Colegios y 
Asociaciones Profesionales, como medio de divulgación, contacto y posible 
colaboración.

Coordinada por Iván Ballesteros
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Comunicación:

• Mantenimiento del boletín (6 números al año) e incremento de su difusión

• Mejoras de la web

• Actividad en redes sociales

• Gestión unificada de la estrategia de Comunicación

• Generación de memoria anual
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Gestión

• Externalización de actividades de secretaría

• Gestión económica prudente, manteniendo el fondo actual de tesorería 

• Redacción y formalización de procedimientos internos

• Generación de archivo de gestión en la nube
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Relaciones Institucionales

• Presentaciones institucionales a órganos de la Administración 

(especial interés con CCAA a través de los delegados)

• Mantenimiento de los acuerdos con Asociaciones y Fundaciones, incluso 
incremento de los mismos

• Presencia activa en actos públicos en representación de la Asociación

• Atención a iniciativas legislativas y presentación, en su caso, de alegaciones
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Notas Previsto 2022Previsto  2023Cierre 2022Previsto 2022CUENTA EXPLOTACIÓN

12900,0010920,0013800,00INGRESOS

110 socios3300,002520,003000,00Aportaciones socios

16 patronos9600,008400,0010800,00Patrocinios

GASTOS ESTATUTARIOS

Inscripción y libros

-12827,08-10258,01-13870,00GASTOS CORRIENTES

-3100,000,00-300,00Asamblea (Hotel, cena)

-1147,08-882,00-1800,00Gestoría

-520,00-520,00-420,00Sede Fiscal

-1000,00-600,00-3500,00Mantenimiento y Desarrollo Web

-220,00-211,04-200,00Dominio Web

-500,00-419,58-350,00Servicios Bancarios (comisiones)

-500,00-288,44-400,00Gastos representación

-300,00-160,60-300,00Material oficina (office, antivirus)

-300,00-208,12-300,00Formación y networking (gotomeeting)

-4840,00-4000,00-3300,00Boletín

-400,00-233,760,00Otros tributos

0,00-2734,47-3000,00Sicur

-33,47-33,47-33,47AMORTIZACIÓN DEL INMOVILIZADO

-33,47-33,47-33,47Amortización del inmovilizado material

39,45628,52-103,47RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS

0,00IMPUESTOS SOBRE BENEFICIOS

0,00Impuesto corriente

39,45628,52-103,47RESULTADO DEL EJERCICIO
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Votación para aprobar 
la Propuesta de Actividades y 

Presupuesto para 2023
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Ruegos y Preguntas
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CONCLUIMOS 

ESTA  9ª ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE

OS AGRADECEMOS VUESTRO TIEMPO


