
PRESENTACIÓN 
CANDIDATURA

ELECCIONES JUNTA DIRECTIVA AEINSE 2024



Objetivos

• Incrementar la visibilidad e influencia de la Asociación en nuestro sector 

• Incrementar el número de socios para dar más fuerza a la Asociación.

• Proporcionar más servicios a los asociados 

• Aumentar la relación con los patrocinadores.

• Seguir potenciando los grupos de trabajo con mas voluntarios.

• Continuar con la difusión del Boletín.

• Externalización de labores administrativas rutinarias.

• Mantener las relaciones institucionales.

• Estudiar posible certificación-marca-sello Ingeniero AEINSE.

• Consejo Asesor



Incrementar la visibilidad e influencia 
de la Asociación en nuestro sector 

• Continuar con las relaciones con Asociaciones, y la 
Administración.

• Continuar con la elaboración de Guías técnicas de 
difusión pública

• Presencia activa en actos propios y organizados por 
otros

• Mejora de la comunicación (redes, notas de prensa, 
artículos, etc.)

• Impulso a las relaciones con los patrocinadores

• Relación con asociaciones similares fuera de España



• Seguiremos con el Boletín, que entendemos que es el 
medio más importante, se realizarán 5 ediciones al año.

• Jornadas de Formación.

• Jornadas de Networking presenciales.

• Continuar con el chat técnico.

• Buscar nuevos socios a través de la vocalía específica y los 
actuales.

• Ayudas económicas a la formación, descuento en cursos, 
etc..

Relaciones con los socios



• Atención a los patrocinadores actuales: eventos 
copatrocinados, apoyo a sus eventos, sus 
noticias en nuestra web, redes sociales y boletín.

• Reuniones con nuevos patrocinadores 
potenciales, y estandarización de las reuniones 
de bienvenida y de los contratos.

• Incremento de la cuota de patrocinio.

Relaciones con los patrocinadores



Grupo de Trabajo de Formación:
• Elaboración de Guías y estudios de desarrollo de la Guía.
• Relación con ESSIIF e ISACA

Grupo de Trabajo de Ciberseguridad:
• Elaboración de Guías y estudios de desarrollo de la Guía
• Participación de foros específicos.

Grupo de Trabajo de Buenas Prácticas:
• Elaboración de Guías y estudios de desarrollo de la Guía

Nuevos Grupos de Trabajo:
• Temas nuevos: regulación, gestión de proyectos, peritaje de sistemas de seguridad, etc.
• Invitación a socios para nuevas ideas y participación

Grupos de trabajo



• Principal método de comunicación con los socios y el sector.

• Lo reciben mas de 300 direcciones de correo.

• Incorporar nuevas secciones de interés.

Boletín



• Toda la junta es voluntaria.

• Hay que optimizar tiempos dedicados a la asociación.

• Hay labores administrativas rutinarias que no aportan al desarrollo de la asociación 
(facturación, alta socios……)

• Controlando el gasto que supone.

• Elaborando procesos para agilizar trámites.

Externalización de labores administrativas



• Realizar presentaciones institucionales a órganos de la 
Administración de interés.

• Mantenimiento de los acuerdos con Asociaciones y 
Fundaciones, incluso incremento de los mismos.

• Presencia activa en actos públicos en representación de 
la asociación

• Atención a iniciativas legislativas y presentación, en su 
caso, de alegaciones

Mantener las relaciones institucionales



Crear una vocalía focalizada.

Con el apoyo de todas las partes influyentes del sector.
• Socios.
• Fabricantes.
• Distribuidores.
• Empresas integradoras.
• Aseguradoras.
• Etc…

Estudiar posible “certificación-marca-sello” 
Ingenieros AEINSE



Crear un Consejo Asesor con integrantes influyentes del 
sector con los siguientes objetivos:

• Asesorar a la Junta Directiva de AEINSE en cuantos temas 
se consideren respecto a las actividades de AEINSE, 
especialmente en las relaciones institucionales.

• Proponer a la Junta Directiva posibles líneas estratégicas 
sobre el desarrollo de AEINSE y sus actividades.

Consejo asesor



Seguimos con la Filosofía de la junta anterior, la mayoría de los representantes 
siguen, intentando que estén representados compañeros de todos los campos de 
nuestro sector.

Así forman parte de la Candidatura ingenieros:
• Que trabajan en empresas integradoras de Sistemas de Seguridad
• Del sector de los fabricantes
• Jubilados con experiencia.
• De empresa de Ingeniería.

¿Cuál es nuestro perfil?



• Juan Manuel de Diego, Ingeniero Técnico de Telecomunicaciones. Candidato a Presidente

• Ivan Ballesteros, Ingeniero Técnico Industrial. Candidato a Vicepresidente y formación

• Pedro de la Hoz, Ingeniero Técnico de Telecomunicaciones. Candidato a Secretario

• Roberto Merino , Ingeniero Técnico Industrial Candidato a Tesorero

• Carlos Martinez, Ingeniero Técnico de Telecomunicación Candidato a Vocal, Boletín  y comunicación 

• Juan José Hernández, Ingeniero Técnico de Telecomunicaciones. Candidato a Vocal, Logística, Web, Redes

• Raul Aguilera, Ingeniero de Telecomunicaciones, Candidato a Vocal, Socios y Ciber

• Domingo Martinez, Ingeniero Técnico Industrial. Candidato a Vocal, Buenas Practicas

• Manuel Pérez, Asimilado Ingeniero Candidato a Vocal, Patrocinadores

• Silvano Garcia, Ingeniero Técnico de Telecomunicaciones Candidato a Vocal, Certificado

• Enrique Bilbao, Ingeniero de Telecomunicaciones, Candidato a Vocal, Relaciones y Legal

Componentes de la candidatura a junta directiva




